EGE UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL EGITIM-OGRETIM PERFORMANS ODULLENDIRME
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam

Amac

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Ege Universitesi’nde gérevli akademik personelin egitim-6gretim
performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek oOdiillendirmek suretiyle egitim-6gretim verimliligini
arttirmak, tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Ege Universitesi akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan profesér, dogent,
doktor 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini kapsar.

(2) Bu yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri sonucunda adaylar arasindan segilecek basari
6dil sahiplerinin tespitinde ve 6diil kararlarinda dikkate alinacak usul ve esaslar1 da kapsar.

Tanumlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen bazi tanimlar agagida belirtilmigtir:

a) Akademik Personel: Ege Universitesi tam zamanl kadrolarinda gorevli olan profesor, dogent, doktor dgretim
iiyesi ve 6gretim gorevlileri personelini,

b) Egitim Performans Olcme-Degerlendirme (EPOD) Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim
alanindaki faaliyetlerine karsilik gelen puanlart ve her bir alandaki puanlarinin katki diizeylerinin yiizdelik
oranlarmi tanimlayan tabloyu,

¢) Egitim Performans indeksi (EPI): Egitim Performans Olgme-Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen lgme
kriterleri dogrultusunda toplu degerlendirme neticesinde hesaplanacak kisinin performans puan degerini,

d) Egitim-Ogretim Performans Odiil Komisyonu (EOPQO): Akademik personelin egitim-ogretim alanindaki
faaliyetlerini degerlendirecek komisyonu,

e) Performans: Akademik personelin egitim-6gretim alaninda bir akademik y1l boyunca gostermis oldugu tiim
faaliyetlerindeki genel basar1 diizeyini,

f) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Ege Universitesi’ni,

IKINCI BOLUM
Basvuru ve Aday Belirleme Siireci
Basvuru Siireci

MADDE 4- (1) Egitim-Ogretim Performans Odiiliine Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri
alanlarindan her birine On lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeylerde bagvuru yapilabilir. Toplam 9 alanda &diil
verilecektir.

(2) Bagvurular kisisel olarak yapilacagi gibi, ilgili Fakiilte Dekanligi, Enstitii Midiirliigii, Meslek Yiiksekokul
Miidiirligii veya Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan aday gosterme seklinde yapilabilir. Adaylar sadece bir



alanda bagvuru yapabilir. Basvuru siirecinde EK 1°deki tablolar ile birlikte aday olma gerekgesini belirten bir
metin sunulmalidir.

Adaylarin belirlenmesi

MADDE 5- (1) Her birim (Fakiilte, Enstitii, Yiisekokul ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurullart) 6n elemeyi
yaparak en az bir olmak iizere birimdeki 6grenci sayisina bagli olarak 1000 6grenciden sonra her 1000 dgrenciye
kadar ilave 1 olacak sekilde toplam adaylarini belirler. (1-1000 arasi 1, 1001-2000 arast 2, 2001-3000 aras1 3

gibi)

UCUNCU BOLUM
Komisyon olusumu ve gorevleri
Komisyonun olusumu

MADDE 6- (1) EOPO Komisyonu; Rektér tarafindan belirlenen ve iiniversitenin kalite faaliyetlerinden sorumlu
Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Ogretim Elemanlar1 Egitim-Ogretim Performansinin Belirlenmesi Kalite
Alt Calisma Grubu iiyeleri ve Universite Danismanlar Kurulu iiyesi 2 (iki) toplam 8 kisiden teskil edilir. Personel
Daire Bagkanligi bir temsilci ile degerlendirme donemlerinde komisyonla birlikte calisir ve komisyonun
raportorliik iglevlerini yapar.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) EOPO Komisyonun temel gérevi; bu Yonerge ve ekinde belirlenen kriterlere gére performans
degerlendirme, 6diil alacak akademisyenlerin belirlenmesi i¢in gerekli tim ¢alismalar1 yapmaktir.

(2) EOPO Komisyonu, egitim-dgretim performanslarinin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Senato veya
Universite Yonetim Kuruluna sunulacak tekliflerin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasmi miiteakip
duyurulmasindan, performans puanlari ile ilgili EK 1’deki tablolarda belirtilen “Faaliyet Alanlar1” yil bazli
belirlenmesi, ilgili ¢alisma takvimin hazirlanmasindan, yiiriitilmesinden ve tiim siirecin tamamlanmasindan
sorumludur.

(3) EOPO Komisyonu, performans puanlarmin hesaplanmasi, faaliyetlerin uygunlugunun belgelendirilmesi,
karsilasilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge talep edilmesi ile 6diil sisteminin
usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinde yetkilidir.

(4) Egitim-6gretim o6diil siirecinin is takvimi, EOPO Komisyonunun 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile her yil
degerlendirme donemi baglamadan Rektorliik tarafindan ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Performans degerlendirmesi ve hesaplama islemleri

Performans faaliyet alanlar:

MADDE 8- (1) Akademik personelin egitim performansi Egitim-6gretim amacli faaliyetlere gore ilgili alanlarda
hesaplanir.

(2) Faaliyet puanlar1 Universitenin stratejik plan hedefleri ile birimlerin yapis1 ve faaliyetlerindeki degisiklikler
dikkate alinarak ilgili alanlarda EOPO Komisyonunun teklifi ve Rektériin onayi ile belirlenir.

(3) Akademik personelin egitim performans degerlendirmesinde yalmzca Universite biinyesindeki
egitim-0gretim faaliyetleri degerlendirmeye alinir.



Performans degerlendirme asamalari ve hesaplamalar

MADDE 9- (1) Performans degerlendirme agsamalar1 ve hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

a) 1. Asama: Performans degerlendirmesine tabi olacak akademik personel EK-1’de belirtilen faaliyet
bilgilerini Rektorliik tarafindan ilan edilecek tarih ve/veya tarihlere kadar ilgili birime (Dekanlik veya Miidiirliik)
iletir.

b) 2. Asama: Universite kadrosunda en az 2 (iki) tam yilin1 tamamlamus olan her bir akademik aday i¢in
“EK-1: Akademik Egitim Performans Olgme-Degerlendirme Kriterleri” tablolarinda belirtilen puanlar
dogrultusunda degerlendirilerek bir “Egitim Performans Indeksi (EPI)” degeri hesaplanur.

¢) 3. Asama: Dekanliklar, Enstitiiler, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul midiirliikleri 5 (bes) is giini
icinde uygun sayidaki adaylarin belirler.

¢) 4. Asama: Adaylara ait tiim dokiimanlar bir dosya halinde EOPO Komisyonuna iletilir.

d) 5. Asama: EOPO Komisyonu, Fakiilte, Enstitiiler, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu yonetiminden
gelen, basvuru formunda yer alan bilgilerin kontroliinii tamamlayarak, varsa diizeltmeleri ilgili personelin
inceleme ve itirazina agar. Itiraz siiresi 7 (yedi) giin igerisinde sonlanr.

(2) Akademik personelin EK-1’de belirtilen performans esasli bilgilerini diizglin bir sekilde hazirlama
sorumlulugu kendilerine aittir. Bu kapsamda EOPO komisyonu uygun gérecegi zaman araliklarinda, akademik
personele veri giincelleme hususunda hatirlatici mahiyetle, e-posta uyarilar: gonderebilir.

e) 6. Asama: EOPO Komisyonu tarafindan Aday Olma Gerekge Metni her bir komisyon iiyesi
tarafindan 50 tizerinden ayr1 ayr1 puanlanir. Komisyon iiyelerinin verdikleri puanlarinin aritmetik ortalamasi son
degerlendirmeye eklenip nihai performans sonuglart Rektorliik onayma sunulur.

“EPI” degerinin hesaplanmasi

MADDE 10- (1) “EPI” degerinin hesaplanmasinda &ncelikle {iniversite biitiiniinde her bir adaym aldigi toplam
ham puan; ekli tablolarinda belirtilen “Faaliyetler” dikkate alinarak hesaplanir ve her &diil alani i¢in 6gretim
iiyelerinden olusan aday kiimeleri olusturulur.

Sonuglarin ilam ve édiil

MADDE 11- (1) Kazanan adaylara verilecek ddiiller ilgili y1lda Rektorliik tarafindan ilan edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hususlar
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GECICI MADDE 131- (1) Isbu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Ege Universitesi akademik
kadrolarinda gorev yapan personel bakimindan 2021-2022 Akademik yil1 itibariyle uygulanmaya baslanir.



